VORREITER IN BEST

Grundsatzerklarung

Unternehmerischer Erfolg und Wertschatzendes Miteinander nehmen bei Vacuplast GmbH
eine zentrale Rolle ein. Unser Wertesystem bildet die Grundlage fiir den respektvollen Umgang
miteinander und den Erfolg der Zukunft. Die Wahrung, Férderung und Verteidigung der
Menschenrechte betrachten wir nicht nur als selbstverstdandlich — sie sind wesentliche
Bestandteile unserer unternehmerischen Verantwortung. Wir halten uns an geltendes Recht,
orientieren uns an international anerkannten Standards und sorgen dafiir, Risiken sowie
Verletzungen im Zusammenhang mit der Wahrung der Menschenrechte und dem Schutz der
Umwelt rechtzeitig zu erkennen, zu bewerten und aktiv vorzubeugen. Bei uns wird sowohl
industrielles als auch soziales Unternehmertum gleichermaRen geférdert und gelebt - so
Ubernimmt die Vacuplast GmbH Verantwortung fiir alle Menschen, die mit uns in Kontakt
treten, fur die Gesellschaft sowie fir den Erhalt und den Schutz der Natur.

Compliance und Verantwortung bei Vacuplast GmbH

Compliance verstehen wir als eine wichtige Mallnahme fiir Integritat und nachhaltiges Unter-
nehmertum. Der vorliegende ,Code of Conduct” definiert unsere Grundsatze und Regeln fir
ein vertrauensvolles Miteinander. Durch die Beschreibung unserer Verhaltensrichtlinien
stellen wir sicher, dass Vacuplast GmbH und ihre Partner:iinnen rechtssicher und
verantwortungsvoll wirtschaften.

Wir orientieren uns an anerkannten (nationalen sowie internationalen) Standards, Vorgaben
und Konventionen, insbesondere am UN Global Compact, den OECD-Leitsatzen fir
multinationale Unternehmen sowie den relevanten Konventionen der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO). Im Wettbewerb treten wir mit Qualitdat, Wertebestdandigkeit und
nachhaltigem Handeln an.

Compliance ist ein gemeinsames Ziel.
Allen Rechtsgeschaften mit der Vacuplast GmbH liegt dieser “Code of Conduct” zugrunde -
fiir eine nachhaltige und erfolgreiche Partnerschaft.



Verhaltensgrundsatze

Compliance soll Vacuplast GmbH und ihren Partner:innen helfen, langfristigen Erfolg zu
sichern. Unsere Partner:innen verpflichten sich daher ausdriicklich, die nachstehenden
Grundsatze im Rahmen jeder Zusammenarbeit einzuhalten.

Gegenseitiger Respekt und Forderung von Vielfalt

Wir setzen auf Gleichbehandlung und die Férderung von Vielfalt und Toleranz denn wir sind
Uberzeugt, dass Diversitdt eine Schlisselrolle fir herausragende Produktivitdt, kreative
Losungen und nachhaltigen wirtschaftlichen Erfolg spielt. Unsere Partner:innen diskriminieren
in keiner Form und achten die geltenden Normen zum Schutz der Menschenrechte,
insbesondere das unbedingte Verbot von Sklaverei sowie Kinder- und Zwangsarbeit.
Unabhédngig von Herkunft, Alter, Religion, ethnischer Zugehorigkeit, sexueller Orientierung,
Geschlecht oder gesundheitlichen Umstdnden darf niemand benachteiligt werden. Unsere
Partner:innen verpflichten sich, ein Arbeitsumfeld aufrechtzuerhalten, das frei von jeglicher
Beldstigung und Diskriminierung ist.

Menschzentrierte Arbeitsbedingungen

Wir fordern ein Arbeitsumfeld, das den Menschen in den Mittelpunkt stellt. Unsere
Partner:innen gewdhren ihren Mitarbeiter:innen die notwendige Vereinigungsfreiheit
(Grindung von Arbeitnehmer:innenvertretungen) und halten sich an die gesetzlichen sowie
vertraglich vereinbarten Vorgaben zu Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz.
Unsere Partner:innen gewahrleisten eine faire, angemessene und gesetzeskonforme
Entlohnung und zahlen diese plinktlich.

Nachhaltigkeit und Verantwortung fiir die Umwelt

Wir setzen auf verantwortungsvolles und nachhaltiges Unternehmertum. Unsere
Partner:innen Gbernehmen die Verantwortung fir den Schutz der Umwelt. Nachhaltigkeit und
der achtsame Umgang mit natlirlichen Ressourcen flieBen in jede technische, soziale und
wirtschaftliche Entscheidung sowie Handlung unserer Partner:innen ein. Der Einsatz von
umwelt- und gesundheitsgefahrdenden Stoffen ist strikt zu vermeiden. , Greenwashing” wird
als schwerwiegender VerstoR gegen diese Grundsatze betrachtet und in keiner Weise toleriert.

Transparenz, Compliance und Verantwortung

Unsere Partner:innen flihren transparente Finanz-, Buchhaltungs- und
Geschaftsaufzeichnungen, die alle Transaktionen und Geschdfte prazise und vollstandig
widerspiegeln und den geltenden Gesetzen sowie den anerkannten Bilanzierungsstandards
entsprechen.




Wir fordern eine Kultur professioneller Leistung und erwarten von unseren Partner:innen die
Einhaltung aller relevanten Produktsicherheitsvorschriften. Dazu gehdren insbesondere
gesetzliche Bestimmungen zur Sicherheit, Kennzeichnung und Verpackung von Produkten
sowie zur Handhabung gefahrlicher Materialien und Stoffe. Unsere Partner:innen erfiillen die
gliltigen Qualitatsstandards und arbeiten kontinuierlich daran, ihre Produkte im Einklang mit
den Prinzipien dieser Erklarung zu verbessern.

Verantwortungsvolle Geschaftspraktiken

Unsere Partner:innen verfligen tiber ein Compliance-Management-System und halten sich an
die jeweils geltenden Gesetze. Sie verpflichten sich zu fairen Wettbewerbspraktiken und
schlieBen die Bildung von Kartellen aus. Korruption, Bestechung und wettbewerbswidriges
Verhalten sind fir uns unzuldssige Mittel, um Projekte zu realisieren. Jegliche Form der
Beeinflussung, die gegen geltende Rechtsvorschriften oder ethische Standards verstoft,
lehnen wir strikt ab.

Illegale Handlungen wie Geldwdasche, Untreue, Betrug oder Konkursverschleppung sind
absolut zu unterlassen, ebenso wie die Einhaltung von Exportkontrollen und
ausfuhrrelevanten Vorschriften (einschlieBlich Embargos und Sanktionen).

Schutz geistigen Eigentums und Datenschutz

Das geistige Eigentum anderer respektieren wir und tolerieren keine unzulassige Nutzung von
Patenten, Know-how, Geschaftsgeheimnissen oder sonstigen Schutzrechten. Unsere
Partner:innen verpflichten sich zu einem rechtskonformen und verantwortungsbewussten
Umgang mit fremdem Unternehmenseigentum und schiitzen Geschafts- und
Betriebsgeheimnisse. Zudem gewahrleisten unsere Partner:innen einen verantwortungsvollen
und datenschutzkonformen Umgang mit personenbezogenen Daten.

Verantwortung entlang der Lieferkette

In  unserer gesamten Wertschopfungskette (ibernehmen wir  Verantwortung.
Dies erwarten wir auch von unseren Partner:iinnen. Das bedeutet, dass auch in
ihrer eigenen Lieferkette ein hoher Standard in Bezug auf Integritat,
verantwortungsbewusstes und nachhaltiges Unternehmertum eingehalten  wird.
Sie stellen sicher, dass ihre Lieferantiinnen diesen Mindeststandard erfillen.

Schutz von Hinweisgeber:innen und Integritat

Unsere Hinweisgeber:innen schatzen und schiitzen wir. Unsere Partner:innen erfillen die
gesetzlichen Anforderungen zum Schutz von Hinweisgeber:innen und ermdglichen sichere,
vertrauliche Meldungen in mindlicher, schriftlicher oder personlicher Form. Die Bearbeitung
eingehender Meldungen erfolgt stets zeitnah, vertrauensvoll und sicher.

Compliance-Uberpriifung und Audits

Wir haben die Erlaubnis, die Einhaltung dieser Grundsatze bei unseren Partner:innen sowie
deren Vertragspartner:innen jederzeit zu tberpriifen. Dies kann im Rahmen entsprechender
Audits erfolgen, um sicherzustellen, dass die MalBBnahmen den Verhaltensrichtlinien
entsprechen. Unsere Partner:innen stellen uns im Fall Informationen lber ihre Mallnahmen in
den relevanten Themenbereichen zur Verfligung, pflegen ihre Dokumentationen und sind fir
Rickfragen jederzeit erreichbar. Festgestelltes Fehlverhalten wird Uber ein internes
Hinweisgebersystem gemeldet. Der positive Compliance-Status, den unsere Partner:innen uns
zusichern, bildet die Grundlage fiir jede Zusammenarbeit. Jegliche Verschlechterung oder



VerstoRe gegen die Grundsatze sind innerhalb eines angemessenen Zeitraums zu beheben —
und das ohne Kosten fir Vacuplast GmbH.

Keine Toleranz gegeniiber Verst6Ren

Gegenliber VerstoRen unserer Grundsatze ergreifen wir angemessene MaRnahmen, die
Schadenersatzforderungen, aulBerordentliche Kiindigungen von Vertrdagen und die Meldung an
die zustiandigen Behorden umfassen koénnen. Unsere Partner:innen (bernehmen die
Verantwortung fir ihre Lieferkette und stellen Vacuplast GmbH von etwaigen Anspriichen
Dritter frei, die aufgrund von Verstoflen gegen die oben genannten Grundsatze entstehen
kdnnten.
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