
 

 

 

 

Grundsatzerklärung   

Unternehmerischer Erfolg und Wertschätzendes Miteinander nehmen bei Vacuplast GmbH 
eine zentrale Rolle ein. Unser Wertesystem bildet die Grundlage für den respektvollen Umgang 
miteinander und den Erfolg der ZukunD. Die Wahrung, Förderung und Verteidigung der 
Menschenrechte betrachten wir nicht nur als selbstverständlich – sie sind wesentliche 
Bestandteile unserer unternehmerischen Verantwortung. Wir halten uns an geltendes Recht, 
orienLeren uns an internaLonal anerkannten Standards und sorgen dafür, Risiken sowie 
Verletzungen im Zusammenhang mit der Wahrung der Menschenrechte und dem Schutz der 
Umwelt rechtzeiLg zu erkennen, zu bewerten und akLv vorzubeugen.  Bei uns wird sowohl 
industrielles als auch soziales Unternehmertum gleichermaßen gefördert und gelebt - so 
übernimmt die Vacuplast GmbH Verantwortung für alle Menschen, die mit uns in Kontakt 
treten, für die GesellschaD sowie für den Erhalt und den Schutz der Natur.  

 

Compliance und Verantwortung bei Vacuplast GmbH   

Compliance verstehen wir als eine wichLge Maßnahme für Integrität und nachhalLges Unter-
nehmertum. Der vorliegende „Code of Conduct“ definiert unsere Grundsätze und Regeln für 
ein vertrauensvolles Miteinander. Durch die Beschreibung unserer Verhaltensrichtlinien 
stellen wir sicher, dass Vacuplast GmbH und ihre Partner:innen rechtssicher und 
verantwortungsvoll wirtschaDen.  

Wir orienLeren uns an anerkannten (naLonalen sowie internaLonalen) Standards, Vorgaben 
und KonvenLonen, insbesondere am UN Global Compact, den OECD-Leitsätzen für 
mulLnaLonale Unternehmen sowie den relevanten KonvenLonen der InternaLonalen 
ArbeitsorganisaLon (ILO). Im We^bewerb treten wir mit Qualität, Wertebeständigkeit und 
nachhalLgem Handeln an.  

  

Compliance ist ein gemeinsames Ziel.  
Allen Rechtsgeschä?en mit der Vacuplast GmbH liegt dieser “Code of Conduct” zugrunde – 

für eine nachhalEge und erfolgreiche Partnerscha?.  

  



Verhaltensgrundsätze  

Compliance soll Vacuplast GmbH und ihren Partner:innen helfen, langfrisLgen Erfolg zu 
sichern. Unsere Partner:innen verpflichten sich daher ausdrücklich, die nachstehenden 
Grundsätze im Rahmen jeder Zusammenarbeit einzuhalten.  

GegenseiEger Respekt und Förderung von Vielfalt  

Wir setzen auf Gleichbehandlung und die Förderung von Vielfalt und Toleranz denn wir sind 
überzeugt, dass Diversität eine Schlüsselrolle für herausragende ProdukLvität, kreaLve 
Lösungen und nachhalLgen wirtschaDlichen Erfolg spielt. Unsere Partner:innen diskriminieren 
in keiner Form und achten die geltenden Normen zum Schutz der Menschenrechte, 
insbesondere das unbedingte Verbot von Sklaverei sowie Kinder- und Zwangsarbeit. 
Unabhängig von HerkunD, Alter, Religion, ethnischer Zugehörigkeit, sexueller OrienLerung, 
Geschlecht oder gesundheitlichen Umständen darf niemand benachteiligt werden. Unsere 
Partner:innen verpflichten sich, ein Arbeitsumfeld aufrechtzuerhalten, das frei von jeglicher 
BeläsLgung und Diskriminierung ist.  

Menschzentrierte Arbeitsbedingungen  

Wir fördern ein Arbeitsumfeld, das den Menschen in den Mi^elpunkt stellt. Unsere 
Partner:innen gewähren ihren Mitarbeiter:innen die notwendige Vereinigungsfreiheit 
(Gründung von Arbeitnehmer:innenvertretungen) und halten sich an die gesetzlichen sowie 
vertraglich vereinbarten Vorgaben zu Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz. 
Unsere Partner:innen gewährleisten eine faire, angemessene und gesetzeskonforme 
Entlohnung und zahlen diese pünktlich.   

NachhalEgkeit und Verantwortung für die Umwelt  

Wir setzen auf verantwortungsvolles und nachhalLges Unternehmertum. Unsere 
Partner:innen übernehmen die Verantwortung für den Schutz der Umwelt. NachhalLgkeit und 
der achtsame Umgang mit natürlichen Ressourcen fließen in jede technische, soziale und 
wirtschaDliche Entscheidung sowie Handlung unserer Partner:innen ein. Der Einsatz von 
umwelt- und gesundheitsgefährdenden Stoffen ist strikt zu vermeiden. „Greenwashing“ wird 
als schwerwiegender Verstoß gegen diese Grundsätze betrachtet und in keiner Weise toleriert. 

Transparenz, Compliance und Verantwortung  

Unsere Partner:innen führen transparente Finanz-, Buchhaltungs- und 
GeschäDsaufzeichnungen, die alle TransakLonen und GeschäDe präzise und vollständig 
widerspiegeln und den geltenden Gesetzen sowie den anerkannten Bilanzierungsstandards 
entsprechen.   

 



Wir fördern eine Kultur professioneller Leistung und erwarten von unseren Partner:innen die 
Einhaltung aller relevanten ProduktsicherheitsvorschriDen. Dazu gehören insbesondere 
gesetzliche BesLmmungen zur Sicherheit, Kennzeichnung und Verpackung von Produkten 
sowie zur Handhabung gefährlicher Materialien und Stoffe. Unsere Partner:innen erfüllen die 
gülLgen Qualitätsstandards und arbeiten konLnuierlich daran, ihre Produkte im Einklang mit 
den Prinzipien dieser Erklärung zu verbessern.   

Verantwortungsvolle Geschä?sprakEken  

Unsere Partner:innen verfügen über ein Compliance-Management-System und halten sich an 
die jeweils geltenden Gesetze. Sie verpflichten sich zu fairen We^bewerbsprakLken und 
schließen die Bildung von Kartellen aus. KorrupLon, Bestechung und we^bewerbswidriges 
Verhalten sind für uns unzulässige Mi^el, um Projekte zu realisieren. Jegliche Form der 
Beeinflussung, die gegen geltende RechtsvorschriDen oder ethische Standards verstößt, 
lehnen wir strikt ab.   

Illegale Handlungen wie Geldwäsche, Untreue, Betrug oder Konkursverschleppung sind 
absolut zu unterlassen, ebenso wie die Einhaltung von Exportkontrollen und 
ausfuhrrelevanten VorschriDen (einschließlich Embargos und SankLonen).   

Schutz geisEgen Eigentums und Datenschutz  

Das geisLge Eigentum anderer respekLeren wir und tolerieren keine unzulässige Nutzung von 
Patenten, Know-how, GeschäDsgeheimnissen oder sonsLgen Schutzrechten. Unsere 
Partner:innen verpflichten sich zu einem rechtskonformen und verantwortungsbewussten 
Umgang mit fremdem Unternehmenseigentum und schützen GeschäDs- und 
Betriebsgeheimnisse. Zudem gewährleisten unsere Partner:innen einen verantwortungsvollen 
und datenschutzkonformen Umgang mit personenbezogenen Daten.   

Verantwortung entlang der LieferkeSe  

In unserer gesamten Wertschöpfungske^e übernehmen wir Verantwortung.  
Dies erwarten wir auch von unseren Partner:innen. Das bedeutet, dass auch in  
ihrer eigenen Lieferke^e ein hoher Standard in Bezug auf Integrität,  
verantwortungsbewusstes und nachhalLges Unternehmertum eingehalten wird.  
Sie stellen sicher, dass ihre Lieferant:innen diesen Mindeststandard erfüllen. 
 
Schutz von Hinweisgeber:innen und Integrität  

Unsere Hinweisgeber:innen schätzen und schützen wir. Unsere Partner:innen erfüllen die 
gesetzlichen Anforderungen zum Schutz von Hinweisgeber:innen und ermöglichen sichere, 
vertrauliche Meldungen in mündlicher, schriDlicher oder persönlicher Form. Die Bearbeitung 
eingehender Meldungen erfolgt stets zeitnah, vertrauensvoll und sicher.   

Compliance-Überprüfung und Audits  

Wir haben die Erlaubnis, die Einhaltung dieser Grundsätze bei unseren Partner:innen sowie 
deren Vertragspartner:innen jederzeit zu überprüfen. Dies kann im Rahmen entsprechender 
Audits erfolgen, um sicherzustellen, dass die Maßnahmen den Verhaltensrichtlinien 
entsprechen. Unsere Partner:innen stellen uns im Fall InformaLonen über ihre Maßnahmen in 
den relevanten Themenbereichen zur Verfügung, pflegen ihre DokumentaLonen und sind für 
Rückfragen jederzeit erreichbar. Festgestelltes Fehlverhalten wird über ein internes 
Hinweisgebersystem gemeldet. Der posiLve Compliance-Status, den unsere Partner:innen uns 
zusichern, bildet die Grundlage für jede Zusammenarbeit. Jegliche Verschlechterung oder 



Verstöße gegen die Grundsätze sind innerhalb eines angemessenen Zeitraums zu beheben – 
und das ohne Kosten für Vacuplast GmbH.  

Keine Toleranz gegenüber Verstößen  

Gegenüber Verstößen unserer Grundsätze ergreifen wir angemessene Maßnahmen, die 
Schadenersatzforderungen, außerordentliche Kündigungen von Verträgen und die Meldung an 
die zuständigen Behörden umfassen können. Unsere Partner:innen übernehmen die 
Verantwortung für ihre Lieferke^e und stellen Vacuplast GmbH von etwaigen Ansprüchen 
Dri^er frei, die aufgrund von Verstößen gegen die oben genannten Grundsätze entstehen 
könnten.  

 

 

 

 

 
 

COMPLIANCE BEI VACUPLAST  

 

  

 
DENISE ZEZULA, B.A. GESCHÄFTSFÜHRUNG  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


